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План развития

Государственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 59 им.Н.В.Гоголя ЦАО г.Москвы, участвующего в реализации пилотного проекта по развитию общего образования в городе Москве.
План развития представлен по пяти основным направлениям реализации проекта: 
1) развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников; 
2) повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к учащимся, внедрение системы учета их индивидуальных достижений; 
3) информатизация учебного и коммуникационного процессов; 
4) повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и общественности в развитие школы, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов; 
5) расширение финансовой самостоятельности школ для эффективного управления ресурсами.
          Период реализации: 1 октября 2011 года -  1 июля 2012 года.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	1.
	Расширение финансовой самостоятельности школ для эффективного управления ресурсами.

	1.1
	Мероприятия по разработке и введению новой системы оплаты труда (НСОТ)

	1.1.1
	Создание рабочей группы по внедрению НСОТ
	Сентябрь 2011
	Директор

	1.1.2.
	Разработка критериев оценки качества работы сотрудников школы (педагогических работников, АУП, работников бухгалтерии, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала и иных категорий педагогических работников)
	Октябрь-ноябрь 2011
	Рабочая группа совместно с ОМЦ

	1.1.3.
	Проведение коллективных переговоров (профсоюз, управляющий совет, администрация) по подготовке локальных актов по вопросам оплаты труда
	4 квартал 2011
	Администрация, профком, УС

	1.1.4
	Создание экспертного совета по оценке качества педагогической деятельности, включая труд классного руководителя
	Ноябрь 2011


	Педсовет

	1.1.5.
	Согласование и утверждение локальных актов по вопросам оплаты труда (проведение трудового собрания  работников школы  по вопросу внедрения НСОТ): положение о ФОТ, положение о выплате стимулирующей части оплаты труда, положение об экспертном совете по распределению стимулирующей части ФОТ, положение о СОКО и др.
	Октябрь-ноябрь 2011
	Директор, рабочая группа совместно с ОМЦ

	1.1.6
	Утверждение (корректировка) стимулирующей части ФОТ 
	 Январь 2012
	Экспертный совет, директор

	1.1.7.
	Расчет зарплаты по НСОТ и издание приказа по установлению должностных окладов
	Декабрь 2011 
	Директор, заместитель директора по УВР,  ЦБ-1

	1.1.8.
	Уведомление работников о введении НСОТ
	До 1 ноября 2011
	Директор

	1.1.9.
	Внедрение критериев НСОТ
	1 квартал 2012
	Экспертный совет

	1.2
	Оргштатные мероприятия 

	1.2.1.
	Формирование предложений по разработке нового штатного расписания
	октябрь 2011
апрель 2012
	Рабочая группа

	1.2.2
	Оптимизация штатного расписания
	Январь2012

Май 2012
	Директор

	1.2.3
	Пересмотр должностных обязанностей сотрудников (регламентов), в том числе обязанностей по заполнению сайта ОУ, участия в мониторинге и др. 
	4 квартал 2011
	Директор, рабочая группа

	1.2.4.
	Заключение доп. соглашений к трудовым договорам
	Январь 2012
	Директор

	1.2.5.
	Проведение предварительного комплектования школы (определение оптимальной структуры и комплектности классов)
	Май 2012
	Администрация

	1.2.6.
	Оптимизация учебного плана
	Май 2012
	заместитель директора по УВР

	1.2.7.
	Проведение предварительной тарификации педагогического персонала
	Декабрь 2011

Май 2012
	Директор

	1.2.8
	Мониторинг эффективности работы непедагогических работников
	2 раза в год
	Экспертный совет

	1.3
	Мероприятия по изменению правового статуса
	
	

	1.3.1
	Проведение общешкольной конференции с целью принятия решения об изменении правового статуса ОУ (бюджетное учреждение).
	3 квартал 2011
	Директор

	1.3.2
	Внесение изменений в Устав ОУ
	3 квартал 2011
	Директор

	1.3.3
	Регистрация изменений Устава в налоговом органе
	3 квартал 2011-

1 квартал 2012
	Заместитель директора по АХР

	2.
	Повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к учащимся, внедрение системы учета их индивидуальных достижений

	2.1
	Совершенствование системы ВШК:
	
	


	2.1.1
	Анализ существующих локальных актов
	Октябрь-ноябрь 2011
	Рабочая группа

	2.1.2
	Разработка Положения о системе оценки качества образования школы и комплекса показателей и индикаторов СОКО.
	4 квартал 2011
	Рабочая группа совместно с ОМЦ

	2.1.3
	Мероприятия, направленные на повышения качества обучения:

· участие в окружном педмониторинге (5, 8, 9, 10 классы);

· независимая оценка качества образования всех учащихся  4, 7 классах;

· прохождение итоговой аттестации 9 класса в форме ГИА по 4-м предметам;

· анализ результатов  итоговой аттестации выпускников 9х (ГИА) и 11х (ЕГЭ)классов;

· диагностические работы по предметам 1-11 классов (стартовый, рубежный и итоговый контроль через систему СТАТГРАД, административные работы, систему подготовки к ГИА и ЕГЭ);

· учет динамики индивидуальных достижений учащихся (составление портфолио ученика);

· мониторинг удовлетворенности родителей и учащихся предоставляемыми образовательными услугами; открытость обратной связи.
	ежеквартально
	Заместители директора по УВР
Совместно с ОМЦ

МЦКО

Заместитель директора по УВР
Совместно с ОМЦ

Комиссия УС



	2.1.4.
	Анализ существующих локальных актов (положение о ВШК, положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации, положение о МО, положение о системе оценки качества образования СОКО)
	4 квартал 2011
	Рабочая группа

	2.1.5.
	Мониторинг учебной нагрузки учащихся с целью выявления учебной перегрузки


	4 квартал 2011, 2 квартал 2012
	Заместители директора по УВР, председатели МО, комиссия УС

	2.1.6.
	Формирование первичных данных по школе по показателям и индикаторам СОКО 
	1 квартал 2012
	Заместители директора по УВР

	2.1.7.
	Обработка результатов поступления выпускников 11 классов в ВУЗы, выбор выпускниками  9 классов ОУ для  продолжения обучения
	3 квартал 2012
	Классные руководители

	2.2
	Дальнейшее совершенствование индивидуализации обучения в рамках Программы развития школы:
	
	

	2.2.1
	Создание индивидуальных карт помощи с целью корректировки индивидуальной траектории развития обучающихся
	По четвертям  и полугодиям
	Заместители директора по УВР

	2.2.2
	Диагностика психологической, социальной готовности к обучению в школе. Разработка индивидуального маршрута сопровождения  учащихся
	3 квартал 2012
	Руководитель психолого-социальной службы

	2.2.3
	Составление и корректировка индивидуальной траектории обучения в старшей школе через ИУП с целью повышения качества обучения по предметам 
	3-4 квартал 2011
	Заместители директора по УВР, классный руководитель

	2.2.4
	Развитие системы элективных курсов в 8-9 классах с целью усиления предпрофильной подготовки и повышения качества образования
	Ежеквартально
	Заместитель директора по УВР, председатели МО

	2.2.5
	Мониторинг эффективности экспериментальной работы школы, внедрение результатов  инновационной деятельности 
	1-2 квартал 2012
	Заместитель директора по УВР

	2.2.6
	Формирование системы раскрытия сильных сторон каждого учащегося
	1 квартал 2012
	Заместитель директора по УВР

	2.2.7
	Внедрение модели оценивания образовательных результатов обучающихся, учитывающей различия стартовых возможностей и динамику достижений, в целях индивидуализации образования, поддержки учебной мотивации
	1-2 квартал 2012
	Заместители директора по УВР, ВР

	2.3
	Мероприятия, направленные на создание условий, обеспечивающих повышение качества образования:
	
	

	2.3.1
	Финансово-экономический анализ положения школы (состояние здания, благоустройство, обеспеченность необходимым оборудованием)
	октябрь 2011
	заместитель директора по АХР

	2.3.2
	Проведение работ по созданию предметно-развивающего образовательного пространства 
	3-4 квартал 2011
	Заместитель директора по УВР, ВР, АХР

	2.3.3
	Разработка положения об эффективности работы учебного кабинета
	ноябрь 2011
	Рабочая группа

	2.3.4
	Анализ соответствия  учебных кабинетов методическим, санитарным и ОТ требованиям
	Декабрь
	Экспертный совет

	2.3.5
	Повышение уровня использования сетевых технологий педагогического сообщества учителями школы
	Ноябрь 2011, март 2012
	Экспертный совет

	2.3.6
	Проверка соблюдения условий лицензирования
	1 квартал 2012
	Администрация

	2.3.7
	Проведение запланированных ремонтных работ в здании школы и на территории
	Июнь-август 2012
	заместитель директора по АХР

	3.
	Развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников; 


	3.1
	Внедрение механизмов деятельности площадок, обес-печивающих  трансляцию лучших практик,  повышение профессиональной квалификации  педагогов (стажи-ровочные, инновационные,  исследовательские пло-щадки, центры профессиональных квалификаций, сетевые профессиональные сообщества)
	1-2 квартал 2012
	Заместитель директора по УВР

	3.2
	Создание собственного информационного образовательного пространства и использование единого информационного образовательного пространства учителями школы
	ежеквартально
	Заместители директора по УВР и ИТ

	3.3
	Анализ роста средней заработной платы учителей по отношению к средней заработной платы учителей в I квартале 2012 
	4 квартал 2011, 1,2 квартал 2012
	ЦБ-1, директор

	3.4
	Анализ размера стимулирующей части ФОТ, распределяемой по показателям результативности работы, от общего ФОТ
	4 квартал 2011, 1,2 квартал 2012
	ЦБ-1, директор

	3.5
	Анализ доли ФОТ пед работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, от общего ФОТ
	4 квартал 2011, 1,2 квартал 2012
	ЦБ-1, директор

	3.6
	Развитие системы по повышению квалификации сотрудников:

· Мониторинг потребности в повышении квалификации сотрудников школы и разработка индивидуальных траекторий повышения квалификации учителей

· Сетевое взаимодействие по актуальным вопросам образовательного процесса, участие в работе стажировочных площадок округа и города
· Освоение учителями дистанционных форм обучения и консультирования учащихся

· Участие в открытых профессиональных конкурсах различного уровня и направленности

· Организация, участие, проведение семинаров, круглых столов, конференций муниципального и окружного уровня
· Анализ самообразовательных  программ  учителя по повышению профессионального уровня
	Апрель 2012
2011/2012 уч год

октябрь 2011-май 2012

2011/2012 уч. год 
ежеквартально

Апрель-май 2012, 
	Заместители директора по УВР
заместитель директора по УВР совместно с ОМЦ
заместитель директора по ИТ
заместитель директора по УВР
Зам. директора по УВР

Заместители директора по УВР

	4.
	Повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и общественности в развитие школы, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов

	4.1
	Проведение родительских собраний по разъяснению участия ОУ в реализации пилотного  проекта
	октябрь 2011
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	4.2
	Рейтинг сотрудников школы на основании выполнения показателей результативности, установленных локальными актами ОУ с учётом мнения всех участников образовательного процесса
	1 раз в полугодие (сентябрь, январь)
	УС, СУС

	4.3
	Включение ученического соуправления в реализацию пилотного проекта в части повышения качества образования (проведение собрания СУС)
	ноябрь 2011
	заместитель директора по ВР, классные руководители

	4.4
	Анализ полномочий органа государственно-общественного управления. Совершенствование функций УС.
	декабрь 2011

май 2012
	Председатель УС

Директор, председатель УС

	4.5
	Закрепление в локальных актах порядка исполнения полномочий органом государственно-общественного управления
	Январь 2012
	УС, общее

	4.6
	Проведение заседаний Управляющего Совета по вопросам: 
- утверждения плана работы; 

- материального обеспечения школы

- согласования распределения    стимулирующих доплат.
	Сентябрь, январь
	Председатель УС, директор

	4.7.
	Продолжение практики проведения Недели открытых дверей в школе
	Первая неделя после каникул
	Классные руководители

	4.8.
	Мониторинг удовлетворённости всех участников образовательного процесса качеством предоставляемых школой услуг (социологические опросы, анкетирование, обратная связь через контакты сайта школы)
	2 раза в год 
	Заместители директора по УВР и ВР, школьный психолог

	4.9.
	Совершенствование функций профсоюзного комитета и педагогического совета школы как органов общественного управления школой
	Ежеквартально
	Председатель ПК, заместитель директора по УВР

	5.
	Информатизация учебного и коммуникационного процессов

	5.1
	Развитие информационной открытой образовательной среды учреждения
	Ежеквартально
	Заместитель директора по ИТ

	5.2
	Разработка и утверждение Положения об официальном сайте школы, закрепление в локальных актах порядка функционирования официального сайта школы, наличия обязательных разделов, частоту пополнения информации и др.
	4 квартал 2011
	Заместитель директора по ИТ, рабочая группа

	5.3
	Использование  учителями дистанционных форм обучения и консультирования учащихся с использованием сайта школы и/или личных страниц в сети
	1-2 квартал 2012
	Заместитель директора по ИТ

	5.4
	Создание условий для дистанционного консультирования и обучения учащихся
	Постоянно
	заместитель директора по ИТ.

	5.5
	Мероприятия, направленные на информирование разных групп участников образовательного процесса (сайт, школьный сервер, школьное ТВ, школьная газета)
	1 раз в месяц
	директор, заместитель директора по ИТ, Ответственный за сайт

	5.6
	Размещение информации по результатам апробации НСОТ на школьном сайте
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт

	5.7
	Размещение на сайте школы нормативных, информационных материалов по проведению мониторинговых обследований достижений учащихся
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт

	5.8
	Организация и развитие активного информационного ресурса в сети Интернет, обеспечивающего публичный диалог администрации и педагогического коллектива учреждения с родителями, детьми и местным сообществом через соответствующие разделы сайта школы (контакты)
	В соответствии с Положением об официальном сайте школы
	Ответственный за сайт

	5.9
	Информирование социальных партнёров и общественность о ходе реализации проекта через СМИ муниципального и окружного уровня
	По мере возможности
	директор школы

	5.10
	Организация работы по созданию локальной сети по школе 
	4 квартал 2011-2 квартал 2012
	Заместители директора по ИТ и АХР

	5.11
	Выяснение потребности педагогов в дополнительном учебном и компьютерном оборудовании
Развитие материально-технической базы
	Апрель 2012
3 квартал 2012
	заместители директора

	5.12
	Организация работы по внедрению электронного журнала и электронного дневника
	3-4 квартал 2011
	заместитель директора по ИТ

	6.
	Проведение мониторинга реализации проекта
	ежеквартально
	Директор, УС, рабочая группа
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Заместитель руководителя
 Департамента образования        
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	Утверждаю

Директор государственного 

образовательного учреждения 

средней общеобразовательной  школы № 59 им.Н.В.Гоголя
______________________________Филькина В.М.



Поквартальные значения целевых индикаторов реализации пилотного проекта
 по развитию общего образования в г. Москве
Государственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 59 им.Н.В.Гоголя

(название образовательного учреждения)
	 № п/п
	Название индикатора
	4 квартал 

2011 года

октябрь-декабрь
	1 квартал

2012 года

январь-март
	2 квартал

2012 года

апрель-июнь
	Оптимальное значение индикатора

	1. 
	Прирост  средней заработной платы учителей в отчетном квартале по отношению к средней заработной плате учителей в первом  квартале 2011 года, в %
	-
	-
	5%
	30 %

	2. 
	Доля стимулирующей части фонда оплаты труда, распределяемой по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по показателям результативности работы, от общего фонда оплаты труда, в %
	-
	7%
	10%
	30 %

	3. 
	Доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс,  от общего фонда оплаты труда работников, в %
	63%
	65%
	 67%
	70%

	4. 
	Доля выпускников 
9-х классов, проходящих внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую государственной межшкольной экзаменационной комиссией, по четырём учебным предметам, от общего числа выпускников 9-х классов, в %
	-
	-
	80%
	100 %

	5. 
	Доля выпускников 9, 11 классов, успешно прошедших государственную (итоговую) аттестацию, от числа допущенных к государственной (итоговой) аттестации, в %
	-
	-
	 100%
	100%

	6. 
	Доля учителей, осуществляющих дистанционное консультирование обучающихся посредством ресурсов сети Интернет, от общего количества учителей, в %
	 8%
	10%
	15%
	100%

	7. 
	Доля учащихся 4-х классов, принявших участие в процедуре независимой оценки качества образования, осуществляемой городской межшкольной комиссией, от общего числа учащихся 4-х классов, в %
	-
	-
	 95%
	100%

	8. 
	Доля учащихся 7-х классов, принявших участие в процедуре независимой оценки качества образования, осуществляемой городской межшкольной комиссией, от общего числа учащихся 7-х классов, в %
	-
	-
	 95%
	100%

	9. 
	Подтверждение наличия активного информационного ресурса в сети Интернет, обеспечивающего публичный диалог администрации и педагогического коллектива учреждения с родителями, детьми и местным сообществом
	 Сайт школы www.school59.ru
ГШИС http://schoolinfo.educom.ru электронный журнал
	Сайт школы www.school59.ru
ГШИС http://schoolinfo.educom.ru электронный журнал
	Сайт школы www.school59.ru
ГШИС http://schoolinfo.educom.ru электронный журнал
	наличие активного информационного ресурса в сети Интернет, обеспечивающего публичный диалог администрации и педагогического коллектива учреждения с родителями, детьми и местным сообществом

	10. 
	Подтверждение наличия органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, наделенного полномочиями по контролю за качеством предоставления услуг в учреждении
	 Сайт школы www.school59.ru
Устав школы, редакция №3
	Сайт школы www.school59.ru
Устав школы, редакция №4
	Сайт школы www.school59.ru
Устав школы, редакция №4
	наличие документа, размещенного на информационном ресурсе в сети Интернет

	11. 
	Подтверждение учёта динамики индивидуальных достижений учащихся во внутренней системе управления качеством образования учреждения
	ГШИС http://schoolinfo.educom.ru электронный журнал


	ГШИС http://schoolinfo.educom.ru электронный журнал
	ГШИС http://schoolinfo.educom.ru электронный журнал

Самообследова-

ние школы, разделом которого являются сведения о результатах обучения, участия уч-ся школы в олимпиадах, конкурсах, проектах любого уровня
	наличие документа, размещенного на информационном ресурсе в сети Интернет

	12. 
	Отсутствие обоснованных жалоб на деятельность администрации и педагогического коллектива учреждения. 
	отсутствие обоснованных жалоб
	отсутствие обоснованных жалоб
	отсутствие обоснованных жалоб
	отсутствие обоснованных жалоб


Анкета образовательного учреждения, 
участвующего в реализации пилотного проекта

	1. Краткая информация об образовательном учреждении

	1.1.
	Полное наименование
(в соответствии со свидетельством о государственной аккредитацией)
	Государственное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 59 им.Н.В.Гоголя

	1.2.
	Адрес  
	Москва, Староконюшенный переулок 18,20

	1.3.
	Контактные телефоны (приемная, зам. директора по УВР, зам. директора по АХЧ)
	Приемная 499-241-56-62

Зам.директора по УВР 499-241-45-48

Зам.директора по АХЧ 499-241-56-62

	1.4.
	Сайт учреждения
	www.school59.ru

	1.5.
	Адрес электронный почты 
	sch59.mail.ru

	1.6.
	Информация о директоре:
	

	
	- ФИО директора
	Филькина Виктория Михайловна

	
	- контактные телефоны:

рабочий / мобильный
	499-241-39-23

903-160-09-18

	
	- дата рождения
	15.12.1959

	
	- образование
	Высшее

	
	- стаж работы  (педагогический, управленческий, в должности директора)
	педагогический  стаж 30 лет

управленческий стаж, в должности директора 7,5 лет

	
	- звание, ученая степень
	Заслуженный учитель РФ, Отличник народного просвещения

	
	- награды
	Медаль «В память 850-летия Москвы»

	2. Общая информация об образовательном учреждении

	2.1.
	Год основания 
	1901

	2.2.
	Проектная мощность  
	

	2.3.
	Общая площадь  
	6588 кв.м

	2.4.
	Площадь земельного участка 
	4300 кв.м

	2.5.
	Режим работы:
	

	
	- 5-ти дневная учебная неделя
	Общеобразовательные классы

	
	- 6-ти дневная учебная неделя
	Гимназические, лицейские и профильные классы

	
	- смешанный
	

	2.6.
	Предельная численность контингента обучающихся по лицензии на образовательную деятельность
	600 учащихся

	2.7.
	Фактическая численность контингента обучающихся
	502 учащихся

	2.8.
	Средняя наполняемость учащихся по классам
	25,1

	2.9.
	Количество детей на одного учителя
	12 учащихся на одного учителя

	2.10.
	Соотношение педагогического и административного персонала (численность и соотношение в %) 
	55 педагогов и 7 административного персонала

12,7%

	2.11
	Доля педагогических сотрудников к штатным единицам (соотношение в %) 
	84%

	2.12
	Соотношение ФОТ педагогического состава и  ФОТ административного персонала (в %)
	63%

	2.13.
	Количество рабочих мест учителей, в том числе полностью оборудованных 
	35

	2.14.
	Характеристика кадрового состава (возраст / количество)
	

	
	- молодые специалисты
	3 педагога (22-23 лет)

	
	- педагоги старше 60-ти лет
	6 педагогов (60-65 лет)

	2.15.
	Органы государственно-общественного управления и самоуправления
	Управляющий Совет школы

	2.16.
	Коллегиальные органы управления:
	

	
	- общешкольная конференция
	общешкольная конференция

	
	- Совет школы
	-  Управляющий Совет школы

	
	- Методический
 совет
	- Методический
 совет

	
	- Педагогический совет
	- Педагогический совет

	
	- Ученический совет
	- Ученический совет

	
	- родительский комитет
	- родительский комитет

	
	- другие
	


3. Состояние материально-технической базы

	№

п/п
	Учебно-материальная база
	Проблемы
	Наличие видов работ и суммы финансирования на текущий год 

(с указанием суммы)

	3.1.
	Состояние здания
	Требует капитального ремонта с реконструкцией
	Частичный ремонт кровли и внутренних помещений школы

 3 200 000 руб.

	3.2.
	Создана ли безбарьерная среда
	Частично, сложности связаны с особенностями постройки 1901 года
	

	3.3.
	Состояние кабинетов
	Удовлетворительное, некоторые кабинеты требуют ремонта
	

	3.4.
	Оснащение мебелью
	удовлетворительное
	

	3.5.
	Оснащение учебным оборудованием
	Удовлетворительное,  требуется АРМ учителя
	

	3.6.
	Информатизация:
	
	

	
	- сети
	Локальная сеть проведена частично, требуется проведение локальной сети во всех кабинетах школы
	Подана заявка в ЦИТ ЦОУО в мае 2011 года

	
	- скорость интернета
	10 Мб/с
	

	
	- обеспеченность компьютерами (количество)
	74
	

	
	- интерактивные доски
	1
	

	
	- мультимедийные проекторы
	13
	

	
	- другое
	
	

	3.7.
	Спортивный зал:

Количество / вместимость
	2:

 большой зал- 331 кв.м

малый зал (с одной раздевалкой)-225 кв.м
	

	3.8.
	Актовый зал:

Количество / вместимость
	Актовый зал проходной между флигелем и основным зданиями школы -200 человек
	

	3.9.
	Медицинский блок:
	
	

	
	Мед. Кабинет
	20 кв.м

Требует перепланировки в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10
	

	
	Процедурный
	Требует перепланировки в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10
	

	
	Стоматологический
	14,1 кв.м

Требует перепланировки в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10
	

	
	Мед. Лицензия
	Есть, с предписанием по требованиям СанПиН
	


4. Особенности образовательного процесса

	4.1.
	Образовательные программы по ступеням обучения:
	

	
	- дошкольное образование 
	Нет

	
	- начальное общее образование
	Основная общеобразовательная программа начального общего образования:
Общеобразовательные классы: 1-й класс –«Школа 2100», 2-4 классы – федеральные программы

	
	- основное общее образование
	Основная общеобразовательная программа основного общего образования: 

Общеобразовательные, гимназические, лицейские классы
Федеральные программы

	
	- среднее (полное) общее образование
	Основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования

Гимназические, лицейские и профильные классы
Федеральные программы

	4.2.
	Инновационные образовательные программы и технологии
	Экспериментальная площадка МПГУ (2010-2013 год)

Тема: «Технология ИСУД как дидактический и управленческий ресурс качества школьного образования». Научный руководитель проекта:   Галеева Н.Л.

	4.3.
	Количество дополнительных образовательных услуг по направлениям
	· Дополнительная общеобразовательная программа художественно-эстетической направленности,

· Дополнительная  общеобразовательная программа культурологической  направленности,

· Дополнительная  общеобразовательная программа научно-технической  направленности,

· Дополнительная общеобразовательная программа физкультурно-спортивной направленности,

· Дополнительная общеобразовательная программа туристско-краеведческой направленности,

· Дополнительная общеобразовательная программа социально-экономической направленности.


	4.4.
	Характеристика внутришкольной системы оценки качества
	Строится на основе совокупности организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений  обучающихся, эффективности деятельности ОУ, качества выполнения государственных стандартов образования с учетом социальных запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования в соответствии с законодательными актами РФ и г. Москвы.

	4.5.
	Результаты ЕГЭ:
	

	
	- количество и доля выпускников, получивших неудовлетворительные результаты ЕГЭ по русскому языку и математике (отдельно),
	2010-2011 уч. год:

Русский язык – 0

Математика – 0

	
	- количество и доля выпускников, выбравших предметы по выбору (1 предмет - %, 2 предмета - %, …)
	2010-2011 уч. год:

1 предмет по выбору – 9 чел (35%);

2 предмета по выбору – 14 чел. (54%)

3 предмета по выбору – 3 чел. (11%)

4 – нет

	
	- количество и доля выпускников, получивших неудовлетворительные результаты ЕГЭ по русскому языку и математике (отдельно), из числа имевших годовые отметки по данным предметам «4» и «5»
	2010-2011 уч. год:

Русский язык – 0

Математика – 0

	
	- средние баллы по русскому языку и математике в сравнении с городскими и среднероссийскими результатами, динамика за три года,


	2008-2009 уч. год:

Русский язык ( средний по школе)- 64 балла

Математика (средний по школе ) – 51 балл

2009-2010 уч. год :

Русский язык ( средний по школе)- 64 балла

Математика (средний по школе ) – 40 баллов

2010-2011 уч. год:

Русский язык ( средний по школе)- 67,5 баллов

Математика (средний по школе ) –  54,7 балла

	
	- количество и доля выпускников, получивших результаты выше 80 баллов (в разрезе предметов)
	2010-2011 уч. год:

Русский язык – 5 чел.   19%

Математика – 1чел.    3%

Английский – 1чел.  3%

География – 1чел.   3%

Общество – 1чел.  3%

История  - 1чел.  3%

Физика – 1чел.  3%

	
	- количество и доля выпускников, получивших результаты 100 баллов (в разрезе предметов)
	2010-2011уч. год

100-балльников нет

	5. Финансово-экономическая деятельность

	5.1.
	Наличие платных образовательных услуг по направлениям
	Нет

	5.2.
	Соотношение доли внебюджетных средств к бюджетным
	-

	5.3.
	Бюджет учреждения 2010 года
	41 080 400 руб

	5.4.
	Бюджет учреждения 2011 года
	40 528 300 руб


